I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

PROMULGA ACUERDO N° 30 DE 29
FEBRERO DEL 2016, CONCEJO
MUNICIPAL DE RECOLETA.

DECRETO EXENTO )9 i@

RECOLETA, 11 MAR !
VISTOS:

1.- El informe de Prestaciénes otorgadas durante el afio 2015, por el Servicio
de Bienestar, a los socios y cargas familiares de los funcionarios Municipales, elaborados
por el Comité de Bienestar.-

2.- Que el Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Ordinaria de 29 Febrero
2016 adopto el acuerdo N°30; Y

TENIENDO PRESENTE : Las facultades que me confiere la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades con esta fecha dicto el siguiente decreto

DECRETO

PROMULGASE EL ACUERDO N° 30 DE 29 FEBRERO 2016, DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RECOLETA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL BALANCE ANUAL DE INGRESOS Y ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS Y PRESTACIONES OTORGADAS DURANTE EL ANO 2015 POR EL
SERVICIO DE BIENESTAR QUE CONSTAN EN DOCUMENTO ANEXO, LOS
CUALES PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS,
FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

"Z>HORACIO NOVOA MEDIN \
[SECRETARIO MUNICIPAL
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I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

PROMULGA ACUERDO N° 3¢ DE 29
FEBRERO DEL 2016, CONCEJO
MUNICIPAL DE RECOLETA.

DECRETO EXENTO__ ' :

RECOLETA,

VISTOS:

1.- El informe de Prestaciénes otorgadas durante el afio 2015, por el Servicio
de Bienestar, a los socios y cargas familiares de los funcionarios Municipales, elaborados
por el Comité de Bienestar.-

2.- Que el Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Ordinaria de 29 Febrero
2016 adopto el acuerdo N°30; Y

TENIENDO PRESENTE : Las facultades que me confiere la Ley 18.695
Organica Constitucional de Municipalidades con esta fecha dicto el siguiente decreto :

DECRETO

PROMULGASE EL ACUERDO N° 30 DE 29 FEBRERO 2016, DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE RECOLETA, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL BALANCE ANUAL DE INGRESOS Y ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS Y PRESTACIONES OTORGADAS DURANTE EL ANO 2015 POR EL
SERVICIO DE BIENESTAR QUE CONSTAN EN DOCUMENTO ANEXO, LOS
CUALES PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS,
FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.”

ANOTESE, COMUNIQUESE Y TRANSCRIBASE.

FDO.: DANIEL JADUE JADUE ALCALDE, HORACIO NOVOA
MEDINA SECRETARIO MUNICIPAL.

LO QUE TRANSCRIBO A UD, CONFORME A SU ORIGINAL.
DJJ/HNM/pgs
Transcrito a

- Alcaldia

- Bienestar

- Recurso Humanos
- Control

- D.AF

- Juridico A, pANT 4

- Adm. municipal "HORACIO NOVOA MEDINA
- Secret. Municipal "SECRETARIO MUNICIPAL




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N° 30

RECOLETA, 29 FEBRERO 2016

El Concejo Municipal de Recoleta, en su Sesiéon Ordinaria de
hoy, Teniendo Presente, lo expuesto por el Sr. Alcalde; y el anilisis de los
sefiores Concejales acordo:

“APRUEBASE EL BALANCE ANUAL DE INGRESOS Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y PRESTACIONES OTORGADAS
DURANTE EL ANO 2015 POR EL SERVICIO DE BIENSTAR QUE CONSTAN
EN DOCUMENTO ANEXO, LOS CUALES PARA TODOS LOS EFECTOS
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS, FORMAN PARTE INTEGRANTE DEL
PRESENTE ACUERDO.” .

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes
sefiores Concejales:

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)
Doiia Maria Inés Cabrera :

Don Ernesto Moreno Beauchemin
Don Juan Antonio Pasten Tapia
Don Luis Gonzalez Brito

Don Fernando Pacheco Bustamante

Don Ricardo Saez Valenzuela

Don José Villarroel Lara




Doiia Monica Afio Moscoso

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya

lugar.
JPC/pgs.
- Alcaldia
- Control { PIERRE CHIFFELLE SOTO
- Juridico TARIO MUNICIPAL (S)
- D.AF |

- Dpto. Bienestar
Recursos Humanos
Secret. Municipal




e \ MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
ac OI 91' DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR

B

l
! i ] ‘ Semas todos

BALANCE ANUAL DE INGRESOS Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Y PRESTACIONES OTORGADAS DURANTE EL ANO 2015 POR EL
SERVICIO DE BIENESTAR.

INDICE

l. Breve Resefia
ll. . Prestaciones Otorgadas afio 2015

Il. Administracion de los Recursos

Presupuesto 2015
Modificaciones Presupuestarias
Presupuesto Ejecutado 2015
Balance Ario 2015

Presupuesto 2016 |

RECOLETA, Febrero 2016.
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C SERVICIO DE BIENESTAR

SERVICIO DE BIENESTAR
PRESTACIONES OTORGADAS ANO 2015
A SUS SOCIOS Y CARGAS FAMILIARES

I. BREVE RESENA: Los Servicios de Bienestar de los Municipios fueron creados de
acuerdo a lo dispuesto y autorizado por la Ley N ° 19754, publicada en el Diario Oficial del 21 de
Septiembre del afio 2001.

La Municipalidad de Recoleta forma su Servicio de Bienestar mediante Acuerdo N %46 del
18 de Junio del afio 2002, del Honorable Concejo Municipal.

Posteriormente con fecha 27 de Junio del mismo afio se aprueba su reglamento (Decreto
Exento N °2546), y en el mes de Septiembre se da inicio a la inscripcién de socios.

Se afilian 81 funcionarios, quienes reciben los primeros beneficios a contar del 01 de
Enero del afio 2003, luego de cumplir con una antigiiedad de tres meses.

Actualmente el Servicio de Bienestar cuenta con 412 afiliados, desglosados de la siguiente

manera:
- Planta 235
- Contrata 74
- Educacién 85
- Salud 16
- Jubilados 2

El Comité de Bienestar se encue'_ﬁtra actualmente integrado por las siguientes personas:
REPRESENTANTES ALCALDE  ~
MIEMBRO TITULAR
Sra. Gianinna Repetti Lara
MIEMBRO SUPLENTE
Sr. Enrique Tapia Padilla
REPRESENTANTES FUNCIONARIOS
MIEMBRO TITULAR
Sra. Rosa Vera Guevara
MIEMBRO SUPLENTE
Sra. [rene Soto Schmidt
REPRESENTANTES ASOCIACION DE FUNCIONARIO_S
MIEMBRO TITULAR
Sra. Evelyn Valenzuela Rodriguez

MIEMBRO SUPLENTE

Sr. David Barrera Molina
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. PRESTACIONES ENTREGADAS

1. PRESTAMOS DE AUXILIO
Total préstamos entregados ] 293
fotal Beneficiarios k 166
2.  REEMBOLSOS MEDICOS

Bienestar bonifica los siguientes montos del valor no cubierto por la Isapre o Fonasa,
considerando las siguientes atenciones.

A) POR INTERVENCION QUIRURGICA

Tope Total Bonificacion: $200.000 por socio

o CIRUGIA : Con tope de $100.000
o HOSPITALIZACION : Con tope de $50.000
o MEDICAMENTOS : Con tope de $50.000
TOTAL BENEFICIOS 4 22
TOTAL BENEFICIARIOS ; 21

B) POR CONSULTAS Y EE-X"AMENES MEDICOS

Se consideran consuffas médicas de especialistas y examenes como
hemogramas, ecotomografias, resonancias magnéticas y otros.

Se realiza reembolso de un 30 % del valor no cubierto por la Isapre o Fonasa, con un valor
tope de $50.000 por socio.

N ° DE BENEFICIOS : 360
N ° DE BENEFICIARIOS : 186
C) POR MEDICAMENTOS
Bienestar bonifica el 30 % por la compra de medicamentos o drogas que deban
ser utilizados en forma permanente por indicacién médica, a causa de enfermedades
graves y/o crénicas.
Tope Anual de $50.000
N ° DE BENEFICIOS : 104
N ° DE BENEFICIARIOS : 38
D) POR TRATAMIENTOS MEDICOS
Bonificacion de tratamientos de kinesiologia, psicologia y otros.
Se realiza reembolso de un 30 % del valor no cubierto por Ia Isapre o Fonasa, con

un valor tope de $50.000 por socio.

N° DE BENEFICIOS : 34
N ° DE BENEFICIARIOS : 29

9,



iy,

2 N MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
Recolety  PEREccron oEADMmISTRACION ¥ FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE BIENESTAR

SD}M; T‘Cﬂj 1%

3. BONIFICACIONES

Aporte en dinero a los socios que presenten los siguientes eventos:

A. NACIMIENTO

BENEFICIARIOS : 7
MONTO BONIFICACION : - $100.000
B. MATRIMONIO

BENEFICIARIOS B 2
MONTO BONIFICACION : $100.000

C. FALLECIMIENTO

BENEFICIARIOS i 1
MONTO BONIFICACION i $100.000
D. POR ESTUDIOS

Bienestar entrega Bonos de Estudios a los socios estudiantes y a los hijos de los
socios que cursen estudios regulares de Educacion Basica, Media y Superior.

- SOCIOS ESTUDIANTES EDUCACION SUPERIOR

BENEFICIARIOS " _- 34
MONTO BONIFICACION ; $100.000

-

- SOCIOS ESTUDIANTES EDUCACION MEDIA

BENEFICIARIOS : 1
MONTO BONIFICACION : $40.000
TOTAL BENEFICIARIOS E 35

- HIJOS ESTUDIANTES DE SOCIOS

BENEFICIARIOS EDUCACION BAS]CA 109
MONTO BONIFICACION : $40.000
BENEFICIARIOS EDUCACION NIED[A 77
MONTO BONIFICACION : $40.000
BENEFICIARIOS EDUCACION SUF’ERIOR: 57
MONTO BONIFICACION : $100.000
TOTAL BENEFICIOS ' : 243

SOCIOS BENEFICIARIOS ; 157
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E. FIESTAS PATRIAS

Bienestar en esta fecha entrega una Tarjeta Regalo Supermercado a cada uno de sus

afiliados.

TOTAL BENEFICIARIOS : 407
MONTO DE TARJETA : $70.000 C/U
F. NAVIDAD

Bienestar entrego el afio 2014 dos tipos de Beneficios:

e Cheque juguete por la cantidad de $15.000 por cada hijo de socio, que tenga
hasta 12 afios de edad, con el fin de que el afiliado adquiera en el lugar de su
conveniencia el juguete para su hijo.

e Tarjeta de Regalo Supermercado, haciendo una diferencia en el monto en
relacion a socios con hijos que reciben cheque juguete y socios que no lo

reciban.
CHEQUE-JUGUETE
NINOS BENEFICIARIOS : 183
MONTO CHEQUE : $15.000
SOCIOS BENEFICIADOS : 129

TARJETA REGALO SUPERMERCADO

SOCIOS CON HIJOS

BENEFICIARIOS : 129
MONTO TARJETA : $55.000

SOCIOS SIN HIJOS

BENEFICIARIOS : 276
MONTO TARJETA : $70.000
TOTAL BENEFICIARIOS i 405

G. CUMPLEANOS

Bienestar entrega a cada socio en el dia de su cumpleafios un Cheque porla cantidad

de $50.000.
BENEFICIARIOS ; 402
MONTO BONIFICACION : $50.000

4. CORONAS DE CARIDAD (FUNDACION SANTA CLARA)

Bienestar adquiere sus Coronas de Caridad en la Fundacién Santa Clara,
institucién que tiene como fin acoger a nifios y adolescentes con VIH, como asi también la
atencion hacia sus familias.

BENEFICIARIOS : 9
VALOR 3 $10.000

/ _
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5. OTROS BENEFICIOS

El Comité de Bienestar acuerda realizar un aporte especial con el objeto de apoyar
en su tratamiento, a socio que presenta un cuadro de adiccion de drogas y alcoholismo.
Dicho monto, corresponde al 50% del arancel mensual y se efectuara por el tiempo que
dure su tratamiento en Comunidad Terapéutica.

6. CONVENIOS

El Servicio de Bienestar mantiene Convenios a la fecha con las siguientes Instituciones:

FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ (FALP)
CLINICA SIRIA

CLINICA DENTAL KODENTT

CLINICA DENTAL AMED

CLINICA DENTAL CUMBRES

LABORATORIO CLINICO BLANCO

AMERICAN EAR (LABORATORIO AUDIOLOGICO)
ORTOPEDIA THEODOLUZ

ASODI (ASOCIACION DE DIALIZADOS Y TRANSPLANTADOS DE CHILE)
MEDICO MOVIL

SOCIEDAD CRUZ VERDE (MEDICO A DOMICILIO)
OPTICA SCHILLING

OPTICA PINCUS

OPTICA SANTA ELENA

FARMACIA AHUMADA

FARMACIA CRUZ VERDE

FARMACIA CUBANA

PRE-UNIC

LIBRER|A ANTARTICA Y LIBRERIA MANANTIAL
SPORT TOTAL

CALZADOS GINO

CEPTRA CHILE (COMUNIDAD TERAPEUTICA)
TEMPLANZA (COMUNIDAD TERAPEUTICA)

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

RECOLETA, FEBRERO 2016.

AVG/mgc.




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION ADM. Y FINANZAS
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION BIENESTAR

PRESUPUESTO 2015

INGRESOS

SUBTIT ITEM ASIG.

Presupuesto [nicial

5 Ingresos 203.615.131
51 Ingresos de Gestion 30.050.000
5101 Comisiones 50.000
5101-01 |Comisiones por Convenio 50.000

5101-02 |OTRAS comisiones 0

5102 OTROS Ingresos 30.000.000
5102-01 |OTROS Ingresos 0

5102-02 |Recuperacion prestamos de Auxilio 30.000.000

5103 DONACIONES 0
5103-01 _|Ingresos dia Funcionario 0

5103-02 |Ingresos Varios 0

5103-03 |Ingresos Navidad 0

54 APORTES 116.264.812
5401 APORTE PATRONAL 83.084.000
5401-01 [APORTE PATRONAL FUNC. MUNICIPAL 66.120.000

5401-02 |APORTE-PATRONAL FUNC. EDUCACION 12.876.000

5401-03 |APORTE PATRONAL FUNC. SALUD 3.828.000

' 5401-04 APORTE PATRONAL 'FUNC. JUBILADOS 260.000

5402 APORTE FUNCIONARIO 33.093.312
5402-01 |APORTE FUNC. MUNICIPAL 26.453.520

5402-02 |APORTE FUNC.EDUCACION 4.571.304

5402-03 |APORTE FUNC. SALUD 1.372.488

5402-04 |APORTE FUNC. JUBILADOS 696.000

5403 CUOTA DE INCORPORACION 87.500
5403-01 |CUOTA INCORP. FUNC. MUNICIP 50.000

5403-02 |CUOTA INCORP. FUNC. EDUCACION 25.000

5403-03 |CUOTA INCORP. FUNC. SALUD 12.500

55 INTERESES PRESTAMOS 3.000.000
5501 INTER. PERCIB. POR PRESTAMOS 3.000.000
5501-01 [INTER. PERCIB. POR PREST. AUXILIO 3.000.000

5501-02 |INTER. PERCIB. POR DEP. A PLAZO 0

5501-03 |INTERES BIENESTAR SOGIAL 0

7 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 44.092.045
79 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 44.092.045
7910-01 |OPERACIONES ANOS ANTERIORES 44.092.045

1 SALDO INICIAL DE CAJA 10.208.274
11 SALDO INICIAL DE CAJA 10.208.274

1111-01 [SALDO INICIAL DE CAJA




GASTOS

Presupuesto Inicial
SUBTIT ITEM ASIG.

4 EGRESOS 203.615.131
41 EGRESOS DE GESTION 139.415.131
4101 BENEFICIOS SOCIALES 128.415.131
4101-01 |BENEFICIO BECAS 3.000.000
4101-02 |BENEFICIO ESCOLARIDAD 18.000.000
4101-03 |BENEFICIO FALLECIMIENTO SOGIO 500.000
4101-04 |BENEFICIO FONDO SOLIDARIO 0
4101-05 |BENEFICIO MATRIMONIO 800.000
4101-06 |BENEFICIO NACIMIENTO 2.000.000
4101-07 |BENEFICIO FALLECIMIENTO CARGA FAMILIAR 500.000
4101-08 |BENEFICIO DENTAL ' 0
4101-09 |BENEFICIO OTROS (Cumplearios) 21.000.000
4101-10 |PRESTAMOS AUXILIOS 82.615.131
4102 GASTO PROGRAMA MEDICO 11.000.000
4102-01 |BONIFICACIONES MEDICAS 9.000.000
4102-02 |MEDICAMENTOS 2.000.000
4103 HONORARIOS 0
4103-01 |HONORARIOS BIENESTAR SOCIAL 0
4103-02 |OTROS HONORARIOS 0
42 GASTOS GENERALES 64.200.000
4201 GASTOS GENERALES VARIOS 200.000
4201-01 |GASTO GENERAL BIENESTAR SOCIAL 0
4201-02 |OTROS GASTOS GENERALES 200.000
4202 OTROS GASTOS 57.000.000
4202-01 |ACTIV. SOCIALES Y CULTURALES 0
4202-02 |OTROS GASTOS 0
4202-03 [IMPREVISTOS 0
4202-04 |EGRESO FIESTAS PATRIAS 27.000.000

4202-05 |[EGRESO DIA FUNCIONARIO
4202-06 |EGRESO NAVIDAD 30.000.000
4203 BONIFICACIONES MEDICAS 7.000.000
4203-01 |BONIFICACION CIRUGIA 4.000.000

4203-02 |BONIFICACION DENTAL

4203-03 |BONIFICACION HOSPITALIZACION 2.000.000
4203-04 |BONIFICACION MEDICAMENTOS 1.000.000
4203-05 |BONIFICACION OTROS 0




MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION BIENESTAR

INGRESOS

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2015

05/12/2015
Presupuesto | Modificacién Modificacién | Modificacién Modificacion | Modificacion Presupuesto
SUBTIT | ITEM | AsiG. |DENOMINACION Inicial Ne 1 Ne 2 N° 3 N 4 N° 5 Vigente
5 INGRESOS 203.615.131 203.615.131
51 INGRESO DE GESTION 30.050.000 30.050.000
5101 COMISIONES 50.000 50.000
5101 01 |COMISIONES POR CONVENIO 50.000 50.000
5101 02 JOTRAS COMISIONES 0 0
5102 OTROS INGRESOS 30.000.000 30.000.000
5102 01|OTROS INGRESOS 0 0
5102 02 |RECUPERACION PRESTAMOS DE AUXILIO 30.000.000 30.000.000
5103 DONACIONES 0 0
5103 01 [INGRESOS DIA FUNCIONARIO 0 0
5103 02 [INGRESOS VARIOS 0 0
5103 03 |INGRESOS NAVIDAD 0 Q
54 APORTES 116.264.812 116.264.8_1_2_
5401 APORTES PATRONAL 83.084.000 83.084.000
5401 01 |APORTE PATRONAL FUNC. MUNICIPAL 66.120.000 66.120.000
5401 02|APORTE PATRONAL FUNC. EDUCACION 12.876.000 12.876.000
5401 03 [APORTE PATRONAL FUNC.SALUD 3.828.000 3.828.000
5401-04| APORTE PATRONAL FUNC. JUBILADOS 260.000 260.000
5402 APORTE FUNCIONARIO 33.093.312 33.093.312
5402 01 [APORTE FUNC. MUNICIPALES 26.453.520 26.453.520
5402 02 |[APORTE FUNC. EDUCACION 4.571.304 4.571.304
i 5402 03 [APORTE FUNC. SALUD 1.372.488 1.372.488
. 5403 04 |APORTE FUNC. JUBILADOS 696.000 696.000
5403 CUOTA DE INCORPORACION 87.500 §7.500
5403 01|CUOTA INCORP. FUNC. MUNICIP 50.000 50.000
5403 02 |CUOTA INCORP. FUNC.EDUCACION 25.000 25.000
5403 03 [CUOTA INCORP. FUNC.SALUD 12.500 12.500
55 INTERESES 3.000.000 3.000.000
5501 INTER. PERCIB. POR PRESTACIONES 3:000.000 3.000.000
5501 01 [INTER. PERCIB. POR PREST. AUXILIO 3.000.000 3.000.000
5501 02 |INTER. PERCIB.POR DEP. A PLAZO

5501 03 |[INTERES BIENESTAR SOCIAL ==t
7 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 44.092.045 44.092.045
79 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 44.092.045 44.092.045
7910-01 |OPERACIONES ANOS ANTERIORES 44.092.045 44.092.045
1 SALDO INICIAL DE CAJA 10.208.274 10.208.274|
11 SALDO INICIAL DE CAJA 10.208.274 10.208 274
1111-01|SALDQ INICIAL DE CAJA 10.208.274 10.208.274




. GASTOS 05M12/2015
SUBTIT | ITEM | ASIG. . Presupuesto | Modificacion Modificacién | Modificacion | Modificacion Modificacién | Presupuesto
DENOMINACION Inicial Ne 1 N° 3 N° 4 N° § Vigente
4 EGRESOS 203.615.131 203.615.131
4 EGRESOS DE GESTION 139.415.131 139.415.131
4101 BENEFICIOS SOCIALES 128.415.131 128.415.131
4101 01 [BENEFICIOS BECAS 3.000.000 400.000 3.400.000
4101 02 |BENEFICIO ESCOLARIDAD 18.000.000 -4.600.000] 13.400.000
4101 03 | BENEFICIO FALLECIMIENTO SOCIOS 500.000 500.000
4101 04 |BENEFICIO FONDO SOLIDARIDAD 0 0
4101 05 |BENEFICIO MATRIMONIO 800.000 800.000
4101 06 | BENEFICIO NACIMIENTO 2.000.000 2.000.000
4101 07 |BENEFICIO FALLECIMIENTO CONYUGE-C.FAM. 500.000 -400.000 100.000
4101 08 [BENEFICIO DENTAL 0 0
4101 09 |BENEFICIOS OTROS({Cumpleaiios) 21.000.000 21.000.000
4101 10 |PRESTAMOS AUXILIOS 82.615.131 4.600.000 | 87.215.131
4102 GASTO PROGRAMA MEDICO 11.000.000 11.000.000
4102 01 |BONIFICACIONES MEDICAS 9.000.000 9.000.000
4102 02 [MEDICAMENTOS 2.000.000 2.000.000
4103 HONORARIOS 0 0
4103 01 |HONORARIOS BIENESTAR SOCIAL 0 0
4103 02 [OTROS HONORARIOS 0 0
42 GASTOS GENERALES 64.200.000 64.200.000
4201 GASTOS GENERALES VARIOS 200.000 200.000
4201 01|GASTO GENERAL BIENESTAR SOCIAL 0 0
4201 02 |OTROS GASTOS GENERALES 200.000 200.000
4202 OTROS GASTOS 57.000.000 57.500.000
4202 01 |ACTIV.SOCIALES Y CULTURALES 0] 500.000{ 2.000.000{ -1.000.000 -200.000 1.300.000
4202 02 |OTROS GASTOS 0 0
4202 03 |IMPREVISTOS 0 0
4202 04 |[EGRESOS FIESTAS PATRIAS 27.000.000 -2.000.000 500.000 27.502.500
4202 05 [EGRESO DIA FUNCIONARIO

4202 06 |[EGRESO NAVIDAD 30.000.000| -500.000 -1.002.500 200.000| 28.697.500
4203 BONIFICACION MEDICAS 7.000.000 6.500.000
4203 01 [BONIFICACION CIRUGIA -4.000.000 4.000.000

4203 02 | BONIFICACION DENTAL
4203 03 | BONIFICACION HOSPITALIZACION .2.,000.000 2.000.000
4203 04 |BONIFICACION MEDICAMENTOS " 1.000.000 £ -500.000 500.000
4203 05 |BONIFICACION OTROS e 0 0
0 0
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MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION ADM. Y FINANZAS
DEPTO. RECURSOS HUMANOS
SECCION BIENESTAR

PRESUPUESTO 2016
INGRESOS
SUBTIT ITEM ASIG. Presupuesto Inicial

5 Ingresos 199.990.759
51 Ingresos de Gestion 33.500.000
5101 Comisiones 0
5101-01 |[Comisiones por Convenio 0
5101-02 |OTRAS comisiones 0
5102 OTROS Ingresos 33.500.000
5102-01 |OTROS Ingresos 0
5102-02 |Recuperacion prestamos de Auxilio 33.500.000
5103 DONACIONES 0
5103-01 |Ingresos dia Funcionario 0
5103-02 |Ingresos Varios 0
5103-03 |Ingresos Navidad 0
54 APORTES 106.923.998
5401 APORTE PATRONAL 78.024.000
5401-01 |APORTE PATRONAL FUNC. MUNICIPAL 61.948.000
5401-02 |APORTE PATRONAL FUNC. EDUCACION 12.876.000
5401-03 |APORTE PATRONAL FUNC. SALUD 2.800.000
5401-04 |APORTE PATRONAL FUNC. JUBILADOS 400.000
5402 APORTE FUNCIONARIO 28.699.998
5402-01 |APORTE FUNC. MUNICIPAL 21.143.042
5402-02 |APORTE FUNC.EDUCACION 6.492.328
5402-03 |APORTE FUNC. SALUD 937.720
5402-04 |APORTE FUNC. JUBILADOS 126.908
5403 CUOQOTA DE INCORPORACION 200.000
5403-01 |CUOTA INCORP. FUNC. MUNICIP 200.000

5403-02 |CUOTA INCORP. FUNC. EDUCACION

5403-03 |CUOTA INCORP. FUNC. SALUD

55 INTERESES PRESTAMOS 3.000.000
5501 INTER. PERCIB. POR PRESTAMOS 3.000.000
5501-01 |INTER. PERCIB. POR PREST. AUXILIO 3.000.000
5501-02 [INTER. PERCIB. POR DEP. A PLAZO 0
5501-03 |INTERES BIENESTAR SOCIAL 0
7 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 50.762.471
79 OPERACIONES ANOS ANTERIORES 50.762.471
7910-01 |OPERACIONES ANOS ANTERIORES 50.762.471
1 SALDO INICIAL DE CAJA 5.804.290
11 SALDO INICIAL DE CAJA 5.804.290
1111-01 [SALDO INICIAL DE CAJA pl\ 5.804.290

/\Q




GASTOS

Presupuesto Inicial

SUBTIT | ITEM ASIG.

4 EGRESOS 199.990.759
49 EGRESOS DE GESTION 135.790.759
4101 BENEFICIOS SOCIALES 124.790.759
4101-01 [BENEFICIO BECAS 3.000.000
4101-02 [BENEFICIO ESCOLARIDAD 18.000.000
4101-03 |BENEFICIO FALLECIMIENTO SOCIO 500.000
4101-04 |BENEFICIO FONDO SOLIDARIO 0
4101-05 |BENEFICIO MATRIMONIO 800.000
4101-06 |BENEFICIO NACIMIENTO 2.000.000
4101-07 |BENEFICIO FALLECIMIENTO CARGA FAMILIAR 500.000
4101-08 |BENEFICIO DENTAL 0
4101-09 |BENEFICIO OTROS (Cumplearios) 21.000.000
4101-10 [PRESTAMOS AUXILIOS 78.990.759
4102 GASTO PROGRAMA MEDICO 11.000.000
4102-01 |BONIFICACIONES MEDICAS 9.000.000
4102-02 |MEDICAMENTOS 2.000.000
4103 HONORARIOS 0
4103-01 |HONORARIOS BIENESTAR SOCIAL 0
4103-02 |OTROS HONORARIOS 0
42 GASTOS GENERALES 64.200.000
4201 GASTOS GENERALES VARIOS 200.000
4201-01 |GASTO GENERAL BIENESTAR SOGIAL 0
4201-02 |OTROS GASTOS GENERALES 200.000
4202 OTROS GASTOS 57.000.000
4202-01 |ACTIV. SOCIALES Y CULTURALES 0
4202-02 |OTROS GASTOS 0
4202-03 |IMPREVISTOS 0
4202-04 |EGRESO FIESTAS PATRIAS 27.000.000

4202-05 |EGRESO DIA FUNCIONARIO
4202-06 |[EGRESO NAVIDAD 30.000.000
4203 BONIFICACIONES MEDICAS 7.000.000
4203-01 [BONIFICACION CIRUGIA 4.000.000

4203-02 |BONIFICACION DENTAL

4203-03 |BONIFICACION HOSPITALIZACION 2.000.000
4203-04 |BONIFICACION MEDICAMENTOS 1.000.000
4203-05 |[BONIFICACION OTROS 0




